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1. Profil der Schule

Das Gebdude der heutigen Grundschule wurde im Jahre 1877 an
der Osterstrae 9 errichtef. Sie liegt direkt in der Stadt
Varel. Zehn Jahre lang war zundchst eine Realschule hier
untergebracht. Dann wurde es eine GroBherzogliche
Landwirtschafts- und Ackerbauschule. Ab 1913 bis 1924 zog
das Oldenburgische Lehrerseminar ein. Von 1924 bis 1961 war
unsere Schule eine Knabenschule. 1961 wurde sie zur
Volksschule umbenannt. Ab dem Jahre 1973 bis heute ist sie
die Grundschule Osterstrafe.

(Weitere detaillierte Angaben zur Geschichte der Schule befinden
sich im Anhang.)



Im Frihjahr 1999 wird die Schule umgebaut. Umfangreiche
Sanierungen und Renovierungen werden vorgenommen, und es
entstehen eine neue Turnhalle und Pausenhalle sowie iiber der
Pausenhalle zwei weitere Klassenrdume. 2010 wird eine Mensa
im Keller der Schule eingerichtet mit einer kleinen Kiiche und
Sitzplatzen fir ca. 30 Kinder. Der Werkraum wird hierzu
verkleinert und umgestaltet.

Die heutige Grundschule Osterstrafie ist seit dem Schuljahr
2000/2001 ,Verldssliche Grundschule®. Seit dem Schuljahr
2004/2005 arbeitet sie nach dem ,Regionalen
Integrationskonzept Lernen unter einem Dach" (RIK).
Mittlerweile ist die Grundschule OsterstraBe eine inklusive
Schule, in der Schilerinnen und Schiler mit und ohne
Férderbedarfe unterrichtet werden. Seit Schuljahres
2010/2011 ist die Grundschule Osterstrae eine offene
Ganztagsgrundschule mit Angeboten an drei Tagen in der
Woche bis 15.15 Uhr. Durch die stadtnahe Lage befindet sich
das Schulgebdude in einem Wohngebiet. Vorder- und Riickseite
grenzen an eine Wohnstrafle

(Osterstrafe) bzw. an eine Bundesstrafle. Rechtsseitig befindet
sich ein kleiner Verbindungsgang. Direkt dahinter wurde im
Jahr 2013 ein Kindergarten gebaut.

Der Schulhof ist in zwei Bereiche unterteilt. Im hinteren
Bereich zur BundesstraBe hin ist der Ballspielbereich mit
FuBballtoren, Klettergeriisten, Spielehduschen mit Spielsachen
zur Ausleihe, einem Drehkarussell und einer Tischtennisplatte.
Auf der gepflasterten Fldche sind mehrere Hiipfspiele
aufgemalt.

Im vorderen Bereich zu OsterstraBe hin sind eine Sandfldche
zum Buddeln und Bauen, ein weiteres Klettergerist und ein
Drehkarussell sowie Turnstangen und Elemente zum



Bockspringen. Ein gemauerter Sitzkreis wird zum Verweilen und
zur Ruhe genutzt. Bdume und Strducher bieten Versteck- und
Klettermoglichkeiten. Ein Kletterbaum lddt zum Klettern ein.
Eine Nestschaukel steht ebenfalls in diesem Bereich.

Zum Kollegium und Mitarbeiterstab gehéren neben der
Schulleiterin, 12 Lehrkrdfte, eine Sonderpddagogin, eine
Schulsozialarbeiterin, und vier Pddagogische Mitarbeiterinnen.
Kolleginnen, vier pddagogische  Mitarbeiterinnen, eine
Schulsekretdrin sowie der Hausmeister, eine
Kiichenhilfe/Reinigungskraft und zwei weitere
Reinigungskrdfte.  Die  Anzahl der  Personen  zur
Hausaufgabenbetreuung und der Personen im Ganztag variiert
entsprechend der Anmeldezahlen. Auferdem ist die
Grundschule Osterstrafle Einsatzstelle fur zwei
Bundesfreiwilligendienstler.

Die Grundschule Osterstrafe ist zweizligig. Zurzeit besuchen
ca. 140 Schiilerinnen und Schiiler aus acht Nationen die Schule.
In ihrem Einzugsgebiet sind sowohl Kinder aus guten bis sehr
guten biirgerlichen Verhdltnissen als auch Kinder aus sozialem
Brennpunkt. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
betrdgt etwa ein Drittel. Die Tendenz ist steigend. Die Anzahl
der Familien, die Bildung und Teilhabe erfahren liegt ebenfalls
bei ca. 35%. AuBerdem werden an der Schule Schiilerinnen und
Schiiler mit Fluchterfahrung beschulf.

Nach § 6 des Niedersdchsischen Schulgesetzes werden in der
Schule .Grundlagen fir die Lernentwicklung und das
Lernverhalten aller Schiilerinnen und Schiiler geschaffen." Die
Grundschule Osterstrafe sieht somit ihre Aufgabe darin, den
Kindern ein fir ihre persdnliche Entwicklungsstufe angepasstes
und geeignetes Instrumentarium an die Hand zu geben, um
eigenstdndiges und weiterfiihrendes Lernen zu erlernen.



Diese Basis erhalten sie durch die Forderung der sprachlichen,
mathematischen, natur- und gesellschaftswissenschaftlichen,
musisch-kulturellen, motorischen, personalen und sozialen
Kompetenzen.

Der entsprechende Unterricht findet im Klassenverband, in
Gruppen- oder Teamarbeit, in Einzelunterricht und in
klassenibergreifendem Unterricht unter Nutzung der a&rtlich
gegebenen auBerschulischen Lernorte statt.

Die Gestaltung des Schullebens soll dazu verhelfen, allen
Schiilerinnen und Schiilern Wissen und Koénnen in einer
freundlichen Atmosphdre zu vermitteln, in der Erziehung zu
einem angemessenen Sozialverhalten einen hohen Stellenwert
einnimmt. Das setzt die Mitarbeit aller Angehérigen dieser
Schule voraus: Schiilerinnen und Schiiler,
Erziehungsberechtigte, das Kollegium und alle anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Gemeinsame Schulfeiern, Rituale, wiederkehrende Ereignisse und
Veranstaltungen pragen in entscheidendem Mafle den
Schulalltag.

Weit reichendes Ziel unserer Schule ist es, liber diese Arbeit
hinaus allen Schiilerinnen und Schiilern eine gute Basis zu
vermitteln, um erfolgreich an weiterfilhrenden Schulen
mitarbeiten zu konnen.

2. Leitbild
.Miteinander fir das Leben lernen"



Unsere Leitsdtze
Wir fordern die individuellen Stdrken eines jeden Kindes.

Wir férdern so friih wie moglich und so viel wie notig.
Wir gehen respektvoll und tolerant miteinander um.
Wir lernen Konflikte gewaltfrei zu Igsen.

Wir lernen voneinander und miteinander.

Wir bleiben durch viel Bewegung fit.

Wir stdrken das Miteinander und Fiireinander durch
gemeinsame Rituale und Veranstaltungen.

Wir erfahren unsere Natur als etwas Schiitzens- und
Erhaltenswertes.

3.Unsere drei Sdulen

Im folgenden Schaubild werden drei Sdulen aufgezeigt, in
denen die Arbeitsschwerpunkte dargelegt werden. Diese Sdulen
stellen das Fundament dar.
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3.1 .Fordern und Fordern

.Wir fordern so friih wie moglich und so viel wie nstig."
.Wir fordern die individuellen Stdrken eines jeden
Kindes."

.Wir lernen voneinander und miteinander."

.Wir gehen respektvoll und tolerant miteinander um."
( Leitsdtze )

Jedes Kind in der Grundschule hat einen Anspruch darauf,
gefordert und gefordert zu werden. Das Ziel einer jeden
Forderung ist es nicht, kurzfristige Erfolge zu schaffen,
sondern Grundlagen zu erarbeiten und so zu nachhaltigen
Kompetenzen zu verhelfen.



3.1.1_Fordern

Wir fihren in den ersten Wochen des ersten Schulhalbjahres
eine  Uberpriifung zur Lernausgangslage durch. Der
Klassenlehrer und die Forderschullehrkraft halten auf einem
Beobachtungsbogen die Fdhig- und Fertigkeiten der Kinder
fest. Im anschlieBenden Auswertungsgesprdch werden erste
Foérder- und gegebenenfalls auch bereits FordermaBnahmen
beschlossen und schriftlich festgehalten (siehe auch unter
Integrations- und Inklusionskonzept). Jede Klasse erhdlt in der
Regel zwei Forderstunden pro Woche durch eine Lehrkraft der
Pestalozzischule Varel, Forderschule Lernen. Die Anzahl der
Stunden kann im Bedarfsfall gegebenenfalls verschoben
werden. In diesen Stunden erhalten die Kinder Unterstiitzung
durch die Foérderschullehrkraft. AuBerdem werden wir bei
Schiilern mit emotional-sozialen Unterstitzungsbedarf durch
Lehrkrdafte vom Mobilen Dienst der Heinz-Neukdter Schule
Roffhausen, Forderschule fiir soziale und emotionale
Entwicklung,

unterstiitzt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten dariiber hinaus
wochentlich zwei Fordereinheiten a 25 Minuten erhalten. Diese
Forderung findet schon vor dem reguldren Unterrichtsbeginn
statt in der Zeit von 7.30 Uhr - 7.55 Uhr. Angeboten wird eine
Forderung im Fach Deutsch im Bereich Schriftspracherwerb/
Lesen und in  Mathematik im  Bereich Rechnen/
Rechenstrategien. Zeigen Schiiler im reguldren Unterricht
Schwdchen, hadlt der Klassenlehrer Riicksprache mit den Eltern.
Die Teilnahme an der Forderung ist verpflichtend. Die Dauer
der Forderung wird flexibel gehandhabt und richtet sich nach
den individuellen Lernstdnden des Schiilers. So werden
Lernriickstande aufgearbeitet, Grundlagen trainiert und
gesichert.

1 Siehe ,Lernen unter einem Dach® — regionales Integrationskonzept und ,Inklusive Schule® -
Integrationskonzept



Diagnostik, Ansetzen bei den individuellen Schwdchen und
intensive Ubungsphasen bilden einen Kreislauf. So werden
Teilleistungsschwdachen vermieden oder bereits vorhandene
langsam abgebaut. Erst wenn das Kind die Anforderungen/Ziele
(Kompetenzen) der ersten Stufe erreicht (erworben) hat,
wechselt es in die Gruppe der ndchsten Kompetenzstufe. Die
Férderung basiert auf 4 Stufen, die aufeinander aufbauen, den
sogenannten Kompetenzstufen.®

Lesefdrderung:

Die Birgerstiftung setzt sich u. a. fir die Leseférderung an
Schulen ein und stellt auch uns dafiir

Lesepaten zur Verfiigung. Dies bietet den Schiilern unserer
Schule die Maglichkeit einmal in der Woche in Ruhe das
Vorlesen und das sinnentnehmende Lesen zu trainieren.

Die erste Klasse tfrainiert mit den Lesepaten zundchst das
Zuhoren beim Vorlesen und bt nach und nach auch erstes
Erlesen.

Zudem nutzen wir das Programm ,Antolin". Die Kinder nutzen
die Schulbibliothek, lesen ein Buch und konnen anschliefend am
PC ein Quiz machen. Fiir richtige Antworten gibt es Punkte.
Auch hier kann die Lehrkraft Einsicht nehmen und sehen, wie
sicher das Quiz beantwortet wurde.

RegelmdBig kommen Lesepaten oder Lesemitter / -vdater zum
Einsatz, wodurch leistungsdifferenziertes Arbeiten im
Deutschunterricht moglich wird und leistungsstarke Schiiler z.B.
durch anspruchsvolle Lektirearbeit gefordert werden.

In unserer Schulbiicherei konnen sich leseinteressierte Schiiler
auBerdem Biicher kostenlos ausleihen und auch in der Biicherei
mithelfen.

2 Siehe hierzu Deutsch- und Matheordner Fachkonferenzen



Forderung von Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache:

Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache bzw. Schiler mit
Migrationshintergrund erhalten iiber das Sprachférderkonzept
Férderung im Bereich Deutsch als Zweitsprache. Hier werden in
Absprache mit der Fachlehrkraft Themen aus dem Unterricht
aufgearbeitet oder Problemfdlle der deutschen Sprache
(Artikel, Satzbauetc), in denen die jeweiligen Schiiler
Unterstiitzungsbedarf haben, thematisiert. Zusdatzlich werden
auch zum Beispiel fiir das Fach Mathematik Begrifflichkeiten
fir das bessere Verstdndnis von Textaufgaben geschult.

Schiiler die (ber keinerlei Deutschkenntnisse verfiigen,
erhalten sowohl wdhrend der Sprachforderung als auch durch
eine pddagogische Mitarbeiterin zeitgleich zum reguldren
Unterricht oder im Anschluss an den Unterricht zusdtzliche
Unterstiitzung Fir alle Schiilerinnen und Schiiler gilt, dass die
Lehrkrdfte die Unterrichtsinhalte sprachsensibel gestalten..

3.1.2.Fordern

Unsere Schule bieftet leistungsstarken Schiilern die
Maoglichkeit, sich ihren Fahigkeiten entsprechend zu entfalten.

Im reguldren Unterricht wird binnendifferenziert gearbeitet.
Leistungsstarke Schiiler erhalten Aufgaben mit einem anderen
Anforderungsniveau. Wdhrend der Arbeit in Werkstdtten,
Freiarbeitsphasen und Wochenplanarbeit bekommen diese
Schiiler dariiber hinaus mehr Aufgaben mit hoheren
Anforderungen.

Im Rahmen des Kooperationsverbundes ,Férderung besonderer
Begabungen®  kommen  leistungsstarke  Schiiler  aus
verschiedenen Schulen zusammen, um gemeinsam
naturwissenschaftliche bzw. literarische oder kiinstlerische
Themen zu bearbeiten.
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Sollte ein Schiiler bereits iber herausragende Kenntnisse im
Stoff verfiigen und sich Tendenzen der Unterforderung zeigen,
bietet unsere Schule die Mdaglichkeit der stundenweisen
Mitarbeit im ndchsthéheren Jahrgang.

Es kann auch ein Schuljahrgang ibersprungen werden und der
Schiiler in die ndachsthohere Klassenstufe aufsteigen.

3.1.3. Integration und Inklusion

Inklusion ist darauf ausgerichtet, gemeinsamen Unterricht von
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf in der fiir sie zustdndigen Grundschule
Zu ermaglichen. Schiilerinnen und Schiiler, die
sonderpddagogische Hilfe in den Bereichen Lernen, sozial-
emotionale Entwicklung und/oder Sprache und Sprechen
benotigen, werden in ihrer Grundschule gefordert und miissen
nicht die Schule wechseln.

Die Aufgaben der Forderschullehrkrafte umfassen
Forderangebote im Rahmen von Prdvention sowie die
Férderplanung der

Schiilerinnen  und  Schiiller = mit  sonderpddagogischem
Unterstitzungsbedarf. Zum Tatigkeitsbereich gehéren die
Beratung von Lehrkrdften, Eltern und die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Fordereinrichtungen, Beratungsstellen usw.
Ein weiterer Schwerpunkt stellt die lernprozessbegleitende
Diagnostik dar. Schulische und individuelle Forderkonzepte
werden erarbeiteft.

Der erste Kontakt der Kinder zur Schule findet im Rahmen der
Schulanmeldung statt. Hierbei gewinnen die Grundschullehrer

einen ersten Eindruck von den sprachlichen Fdhigkeiten und
Fertigkeiten der Kinder. Ergdnzt wird dieses durch

Informationen aus dem Kindergarten. Es folgen im Jahr drauf
die Einschulungsuntersuchung sowie das Gesprdch mit der
Schulleitung.
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In den ersten Wochen nach Schulbeginn bestimmen der
Klassenlehrer und die Forderschullehrkraft gemeinsam die
Lernausgangslage  der  Kinder. Hierbei werden die
Voraussetzungen fir den Schriftspracherwerb sowie der
prdnumerische Bereich und die Wahrnehmungsbereiche
erhoben. Die Bestimmung der Lernausgangslage erfolgt nicht
nur defizitorientiert, sondern hat auch zum Ziel, besondere
Stdrken und Fdhigkeiten der Kinder festzustellen. Um die
Eltern hieriiber zu informieren, stellt die Forderschullehrkraft
sich beim ersten Elternabend vor und erldutert kurz die
wichtigsten Aspekte ihrer Tdtigkeit sowie das
Feststellungsverfahren der Lernausgangslage.

Die Dokumentation der Lernausgangslage erfolgt durch die
Forderschullehrkraft und sollte mdglichst bis zu den
Herbstferien abgeschlossen sein. Die Dokumentation dient als
Grundlage fir die erste pddagogische Konferenz sowie fiir
Elterngesprdche. Sollten  gravierende Forderbedarfe
festgestellt werden, erstellt die Férderschullehrkraft einen
Férderplan und benennt das Forderbereiche, die Ziele und die
Methoden. Dieser Férderplan wird den Eltern bei einem
gemeinsamen Gesprdach mit der Klassenlehrkraft und der
Forderschullehrkraft erldutert.

Die Dokumentation des Lernfortschritts aller Schiiler erfolgt
durch den Klassenlehrer. Unterstiitzend fihrt die
Forderschullehrkraft im Mai/Juni des ersten Schuljahres sowie
im  Januar des zweiten Schuljahres die Hamburger
Schreibprobe ( HSP ) durch, um mdglichst frihzeitig
Schwierigkeiten beim Schriftspracherwerb aufzudecken.

Um wahrnehmungsschwachen Kindern eine zusatzliche Hilfe
anzubieten, werden die Lautgebdrden des Leselehrgangs im
Unterricht eingefiihrt.
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3.1.4. Inklusion

§ 4, Niedersadchsisches Schulgesetz, 2013:

1
(1) Die offentlichen Schulen ermdglichen allen Schiilerinnen und
Schiilern einen barrierefreien und gleichberechtigten
2
Zugang und sind damit inklusive Schulen. Welche Schulform die
Schiilerinnen und Schiiler besuchen, entscheiden die
Erziehungsberechtigten (§ 59 Abs. 1 Satz 1).

1
(2) Inden offentlichen Schulen werden Schiilerinnen und
Schiiler mit und ohne Behinderung gemeinsam erzogen und
2

unterrichtet. Schilerinnen und Schiiler, die wegen einer
bestehenden oder drohenden Behinderung auf
sonderpddagogische Unterstitzung angewiesen sind, werden
durch wirksame individuell angepasste MaBnahmen unterstiitzt;
die Leistungsanforderungen kénnen von denen der besuchten
Schule abweichen. Ein Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstitzung kann in den Forderschwerpunkten Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, geistige
Entwicklung, korperliche und motorische Entwicklung, Sehen
und Horen festgestellt werden.,

Mogliche Formen der Foérderung sind Einzel- und
Kleingruppenforderung, leistungsgemischte und
leistungsdhnliche Gruppen und die individuelle Forderung im
Klassenverband. Dabei kann der Schwerpunkt der Forderung am
Klassenstoff oder differenziert erfolgen.

Die Forderung und Begleitung von  Schilern  mit
sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf basiert auf den
Fordervorschldgen des Beratungsgutachtens sowie auf den
Beobachtungen der Forderschullehrerkraft der Grundschule.
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Der Schiiler kann im Klassenverband soweit wie maglich am
Unterrichtsstoff seiner Klasse gefordert werden. In den
Bereichen, die besonderer Férderung bedirfen, arbeitet der
Schiiler zieldifferent. In der Regel erhdlt der Schiiler in diesen
Bereichen gesonderte Arbeitspldne. Die Form der Forderung
ist vom Einzelfall abhdngig, es konnen alle Methoden und
MaBnahmen angewandt werden.

Die Zeugnisse fir Schiler mit sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf werden in Form von Berichtszeugnissen
in allen Fdchern in Anlehnung an das Kerncurriculum der
Grundschule. Die Zeugnisformulare tragen den Briefkopf der
Grundschule Varel. Unter der Rubrik ,Bemerkungen" wird
eingetragen, dass der Schiiler/die Schiilerin in Anlehnung an
das Kerncurriculum der Grundschule zieldifferent beschult
wurde.

Die fiir unseren Bereich zustdndigen Schulen sind :

Pestalozzischule in Varel, Forderschwerpunkt ,Lernen”

Heinz-Neukdter-Schule in Varel, Forderschwerpunkt ,emotionale
und soziale Entwicklung"

Schule  Jungfernbusch in  Schortens, Forderschwerpunkt
.Sprache”

3.2. Gesunderhaltung von Kérper, Geist und Seele

.Wir gehen respektvoll und tolerant miteinander um."
.Wir lernen Konflikte gewaltfrei zu losen.”
.Durch viel Bewegung bleiben wir fit."

.Gemeinsame Rituale stdrken das Miteinander und
Fiireinander." ( Leitsdtze )
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Dieser Bereich zieht sich wie ein roter Faden durch das
gesamte Schulleben. Taglich werden einzelne Bereiche
angesprochen. So entsteht eine Art Automatisierung, die den
Schiilern hilft, ein gutes Miteinander und Fiireinander fiir das
spdtere Leben nachhaltig zu erlernen.

Die gut sichtbar aushdngenden Schilder mit dem Motto des
Monats und das Erstellen der eigenen Klassenregeln sind ein
wesentlicher  Bestandteil.  Streitschlichter helfen bei
Streitigkeiten in den Pausen. Im Unterricht fest integrierte
Stunden wie ,Faustlos" trainieren von Klasse 1 bis Klasse 4
durchgdngig das Empathieempfinden. Wochentlich findet in
jeder Klasse ein Klassenrat statt. Monatlich tagt die
Klassensprecherversammlung. Die Schiilerinnen und Schiiler
werden so von Anfang an mit ersten Formen der
Demokratiebildung herangefiihrt.

Die Schiiler haben zu jeder Zeit die Mdglichkeit, sich ihren
Interessen nach in vielfdltiger Art und Weise zu bewegen.
Hierzu geben die beiden groflen Pausen ausreichend Zeit. Aber
auch eine Riickzugsmaoglichkeit in stillere Bereiche ist
gewdhrleistet. Der Sport- und Schwimmunterricht sowie die
anderen sportlichen Aktivitdten tragen zu einer ausgewogenen
Bewegung bei.

Im Schulvormittag ist eine feste gemeinsame Friihstiickszeit in
der Klasse tdglich festgelegt. Die Schiiler nutzen diese Zeit
zum Austausch und gemitlichen Beisammensein. Hier kann
bereits auf eine gesunde Erndhrung eingewirkt werden. Die
Schiiler lernen, sich selbst darauf aufmerksam zu machen und
fiir gesunde Nahrungsmittel zu sensibilisieren.

Im Ganztag wird mit dem gemeinsamen Mittagessen sowohl der
Umgang miteinander, das gesittete Einnehmen einer Mahlzeit
als auch der angemessene Umgang mit Nahrungsmitteln
allgemein trainiert. Bei der Bestellung und Auswahl der
Gerichte wird darauf geachtet, dass auch Kinder mit speziellen
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Erndhrungsgewohnheiten beriicksichtigt werden. Es wird
auBerdem tdglich ein vegetarisches Gericht angeboten.

Ein stdndiger Riicklauf von Informationen iiber das Essen findet
immer statt. Die Kinder befinden hier selber dariiber, wie ihnen
das Essen geschmeckt hat. Der Caterer wird tdglich dariber.

Im Nachmittag wird nach Mdéglichkeit zusatzlich eine AG
angeboten, die sich mit dem Thema ..Erndhrung" beschdftigt.

Auch die Bereiche Sport und Stressbewdltigung sind im
Nachmittagsangebot enthalten und werden gerne als Ergdnzung
zum Unterricht genutzt.

Die nachfolgende Darstellung in Form eines Rasters erleichtert
die Ubersicht (iber die einzelnen Bereiche und deren Einsatz im
Unterricht bzw. im Schulalltag
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Aktivitat

Gewaltprdvention

Mein Korper gehort mir

Faustlos/Klassenrat
Klassensprecherversammlung

Ziel und
Zielgruppe

Klassen 3 und
4

Schulung der
Empathie

Klassen
1-4

Inhalt

-Umgang mit
Sexualitat

- sexuelle Gewalt

-Gewaltfreier
Umgang
miteinander

-Konflikte

erkennen und lésen

Verantwortlichkei
1-

/Durchfiihrung

Theaterpddagogische
Werkstatten

Osnabriick

Klassenlehrer/
Vertrauenslehrkraft
/

Schulsozialarbeit

Zeitraum/

Zeitbedar
f

3
Schulstund
en pro

Klasse

1
Schulstund

e

wochentlich

Erfolge
prifen

Gesprdche mit
den SuS

Rollenspiele

Gesprdche mit
den SuS

Rollenspiele
Protokoll
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1. |Ausbildung von Ausbildung -Vermittlung von Schulsozialarbeiterin |1 Supervision nach
3 |Streitschlichtern zum Mediator |Strategien und Projektwoc |Erprobungsphas
bei Handlungsmustern he e
Konfliktsituati | fiir die Schiilerverhal-
;23:;: den J/r\/\edia‘roren‘r'd‘rigkei ten
Klasse 3
14 | Streitschlichter Gewaltfrei |-Ausiibung der SuS der Klasse 4  |wdhrend Situation in den
e Mediatorenrolle bei beider groBen |pausen
Pausen Konflikten Pausen
SuS  der
gesamten
Schule
1.5 [Motto des Monats alle sus  |-Visualisierung von Klassenlehrer monatlicher | schiilerverhalten
Verhaltensregeln Fachlehrer Mottowechsel
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1.6

1.7

Polizei-

Puppenbiihne

Angebote am Nachmittag
Entspannung/Yoga

Bewusst-
machung
strafbarer

Handlungen

SuS der
Klassen 3

und 4

Mdaglichkei
t fiir alle
am
Nachmitta
gsangebot
teilnehmen
den SuS

-Thematisierung der
sogenannten ,Gefahren
im Internet - Umgang

mit neuen Medien"

Entspannungstechniken

-Stressbewdltigung

Schulleitung
Polizeipuppen-
bihne

Wilhelmshaven

anbietende
Lehrkraft

alle 4 Jahre

je nach
Angebot

halbjdhrlich

Gesprdche mit
den SuS

Schiilerverhalten

Schiilerverhalten

Bewegung
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2.1

2.2

Bundesjugend- spiele

swim and run

Korperlich
e Fitness,
Umgang
mit der
eigenen
Leistungsf

dhigkeit
Klasse

2-4
alle
Schwimme

rab
Seepferdc

hen

-Kennenlernen und
Akzeptanz der
eigenen Fdhigkeiten

und Grenzen

-Kennenlernen und
Akzeptanz der
eigenen Fdhigkeiten

und Grenzen

Sportlehrer und
Kollegium

Sportlehrer und
Kollegium

ein
Schulvormittag

ein
Schulvormittag

Punktesystem
Urkunden

Zeitmessung und

Urkunden

20




2.3 |Sportabzeichen Forderung |-Training nach Sportlehrer im Erlangung des
der Vorgaben des DSB Sommerhalb- | sportabzeichens
Schnelligk jahr
eit,
Ausdauer,
Koordina-
tion, Kraft
und
Schwimm-
fdhigkeit
SuS Klasse
2-4
2.4|Pausenangebote "Aktive |-vielfdltige Kleingerdteaus-  |groBe Pausen |Akzeptanz der
Pause" Spl.elangf,bo‘re durch leihe durch Sus | 9-40- 10.00 Angebote und
alle Kleingerdte, Uhr Gerdte
lossen | Spielgerite, Flachen  |9" 11.40- 12.00
3.und 4. Klassen; ||,

Anschaffung der
Gerate durch
Spenden und

Forderverein

21




2.5|Angebote am Nachmittag Méglich- |-Kennenlernen von anbietende Je nach Schiilerverhalten
ol keit fir  |sportlichen Lehrkraft Angebot
Sportspiele/ alle am Aktivitdten auBerhalb ‘ o halbjéhrlich
Tanz Nachmitta|des reguldren Mitarbeiter/in

gsange- | schulsports
bot
teilneh-
menden
SusS

3. |Erndhrung

3.1|gemeinsames Friihstiick gereg -gemeinsames Ritual alle Lehrkrdfte  [9.30 bis Verhaltensdnderu
elte -Reflexion der 9.40 Uhr ng
Nahru Erndhrungsgewohnheite
ngsauf n und dem Umgang mit
nahme Nahrungsmitteln
ruhige .
, -Verhaltensregeln beim
Atmos Essen -kommunikativer
phdre Austausch
SuS aller
Klassen
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Mittagessen

(bei Teilnahme am Ganztag und
in

Ausnahmefdllen fir andere
Sus auf ausdriicklichen
Wunsch der

Erziehungsberechtigten)

Angebote am
Nachmittag

Sicherste
llung
mindesten
S einer
warmen
Mahlzeit

am Tag

Méglichke
it fiir alle
am
Nachmit-
tagsangeb
ot
teilnehme
nden

Sus

-Verhaltensregeln beim
Essen -kommunikativer
Austausch
-Kennenlernen
verschiedener Speisen

-kindgerechte,
ausgewogene
Erndhrung (saisonal,

regional)

-gesunde Erndhrung

Schulleitung
alle

Lehrkrdfte
pddagogisch
e
Mitarbeiter
Hausmeister

Kiichenkraft

anbietende
Lehrkraft

Di, Mi, Do
6.und 7.
Stunde

je nach
Angebot

halbjahrlich

Verhaltensdnderun
g

SchiilerduBerung
Riickmeldung an

den Lieferanten

Schiilerverhalten
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3.3.Umweltbildung
.Wir lernen voneinander und miteinander."

.Wir erfahren unsere Natur als etwas Schiitzens- und
Erhaltenswertes."

(Leitsdtze)

Ziel einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist, die
Schiilerinnen und Schiiler dazu zu befdhigen den Prozess einer
nachhaltigen Entwicklung mitgestalten zu konnen und bei
anstehenden komplexen Entscheidungen zu begriindeter
Stellungnahme zu gelangen.

Umwelterziehung bzw. Bildung zur nachhaltigen Entwicklung
gehort zum Bildungsauftrag der Schule. Dieser wird in §2 des
Niedersdchsischen Schulgesetzbuches wie folgt formuliert:
.Die Schiilerinnen und Schiiler sollen fdhig werden, fiir die
Erhaltung der Umwelt Verantwortung zu tragen und
gesundheitsbewusst zu leben.”,

Auch im Bildungsbeitrag des Fachs Sachunterricht sind
diesbeziiglich Forderungen zu finden: .Die im Sachunterricht
erworbenen Kompetenzen erwachsen aus der aktiven Aneignhung
von Wissen und zielen auf die Fdhigkeit, dieses Wissen
anzuwenden sowie verantwortlich zu Handeln."?

Daher ist es ,LAufgabe der Grundschule, allen Kindern
Naturleben und Naturerfahrungen zu ermoglichen, die
Ordnungen und GesetzmaBigkeiten der Natur zu erschliefen und
eine Ahnung vom Wunder der Schépfung zu vermitteln.
Emotionale Zuneigung zu Pflanzen, Baumen und Tieren ist
Voraussetzung dafiir, die Umwelt zu erhalten." (Schonknecht,
G., Klenk, 6. : Sachunterricht. Pddagogische Leistungskultur:
Materialien fiir Klasse 1 und 2. Frankfurt am Main:

Grundschulverband - Arbeitskreis Grundschule e. V. 2005. S.

3 Niedersachsisches Kerncurriculum. Sachunterricht. S. 7.
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10.)

Das Fach Sachunterricht nimmt somit eine wesentliche Rolle in der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in besonderem MaRe fiir

die Umweltbildung ein. Durch das Einbinden
auBerschulischer Lernorte werden den Kindern ganzheitliche

Lernerfahrungen mit allen Sinnen an realen Orten erméglicht. (Vgl.
ebd.)

An der Grundschule OsterstraBle stehen uns im Laufe der vier
Jahre folgende auBerschulische Lernorte /
Kooperationspartner zur Verfiigung:

Vareler Wald

Wiese

Bach

Wattenmeer (Dangast)
Nationalparkhaus Dangast
Park der Gdrten

Kldgranlage Varel

OOWYV Wasserlehrpfad Nethen Wasserturm
Varel

Freiwillige Feuerwehr Varel
Vareler Mihle

Papier- und Kartonfabrik
Lernort Technik

Zoo Jaderberg

Auch die Zielorte der Klassenfahrten und Wandertage werden
nach  umweltbildenen  Aspekten ausgewdhlt und im
Sachunterricht vor- und nachbereitet. Jdhrlich finden
Wandertage unter Beriicksichtigung eines
Umweltschwerpunktes statt.
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Am Ende der Klasse 3 wird in der Regel eine 3-5-tdgige
Klassenfahrt durchgefiihrt.

An der Grundschule OsterstraBe finden umweltbildende
Themen besondere Beriicksichtigung im  schuleigenen
Arbeitsplan fir das Fach Sachunterricht und werden
fachiibergreifend in Deutsch, Kunst, und Musik behandelt. (Vgl.
Schuleigene Arbeitspldne Sachunterricht, Deutsch, Kunst und
Musik der Grundschule Osterstrafle.)

Eine nachhaltige Milltrennung liegt unserer Schule am Herzen.
Daher ist jede Klasse mit einem Papier- und einem
Restmiilleimer ausgestattet. Im Flurbereich befindet sich ein
gelber Sack sowie eine Biomiilltonne.

Papierreste die im Kunstunterricht anfallen werden zur
weiteren Verwendung in sogenannten Restekisten gesammelt.

Auch im Textilunterricht werden alte Materialien verwendet
und zur Neugestaltung verwendet.

Im Werkunterricht, Kunstunterricht und in
Arbeitsgemeinschaften des Nachmittagsunterrichtes werden
Alltagsmaterialien und Abfallmaterialien verwendet und
sinnvollverarbeitet.

Da Umweltbildung ein wesentlicher Bestandteil unseres
Schullebens ist, mochten wir uns diesbeziiglich stets
weiterentwickeln und haben einen Projektantrag ..Umweltschule
in Europa" gestellt. Uber einen Zeitraum von zwei Jahren
werden zwei Projekte durchgefiihrt. Ein Schwerpunktaus dem
Bereich gesunde Erndhrung befasst sich mit dem
Trinkverhalten der Schiile. ,Wasser statt Saft". In diesem
Projekt  sollen die  Kinder lernen, @ Wasser als
Grundnahrungsmittel wertzuschdtzen. Sie sollen zunehmend auf
zuckerhaltige Getrdnke verzichten und stattdessen Wasser als
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Durstloscher verwenden. Dazu méchten wir den Kindern
jederzeit Trinkwasser in den Klassen zur Verfiigung stellen.

Das zweite Projekt befasst sich mit der Vermeidung von Miill,
inbesondere Plastikmiill. Die Schiiler sollen
verantwortungsvollen Umgang mit der Naturlernen und geignete
Strategien entwickeln, um Mill insbesondere Plastikmill zu
vermeiden. Mit Ablauf der Projekte erhdlt die Grundschule die
Auszeichnung ,Umweltschule in Europa®.

4. Anhang

4.1. Konzepte

Sicherheits- und Gewaltprdventionskonzept

(bezgl. Runderlass des MK vom 15.02.2005
Stand: Dezember 2014)

In Dienstbesprechungen und einer Gesamtkonferenz wurde der im
Erlass aufgefiihrte Katalog Punkt fiir Punkt durchgegangen und
diskutiert. Verbesserungsvorschldge zu Sicherheits- und
Gewaltprdventionsmafnahmen wurden  aufgegriffen und
ausgefiihrt. Daraus ergibt sich folgendes Konzept, das zur
besseren Orientierung in einzelne Bereiche unterteilt ist:

Schiiler und Erziehungsberechtigte

Tdglich ist sichergestellt, dass bereits ab 7.15 Uhr der
Hausmeister, die Sekretdrin und ab 7.30 Uhr auch einzelne
Lehrkrdfte im  Hause sind. Vor dem eigentlichen
Unterrichtsbeginn um 8.00 Uhr ist bereits ab 7.45 Uhr eine
Lehrkraft zur Aufsicht auf dem Schulhof. Die Schiiler
benutzen den Eingang Synagogenweg, da dieser besser
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einsehbar ist und sie nicht mehr zwischen den herankommenden
Fahrzeugen der Lehrkrdfte vorbei auf den Schulhof gehen
miissen. Die Schiiler stellen sich klassenweise auf, um
Verletzungen durch Gedrdnge und Schubsen zu vermeiden. Ein
groBes Augenmerk wird auf das Wohlergehen der einzelnen
Schiiler gelegt. Die Klassenlehrkrdfte, sind immer auch die
Vertrauenspersonen unserer Schiilerinnen und Schiiler. Frau
JanBen, die Schulsozialarbeiterin steht dariber hinaus den
Kindern an zwei Tagen in der Woche zur Verfiigung. Auch der
Bereich sexueller Missbrauch ist hier mit eingeschlossen.
Jahrlich informiert die Schulleitung alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter iiber den Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen
um bei Verdachtsmomenten kompetent handeln zu konnen.

Mit jedem Neuzugang an unserer Schule (Einschulung oder
Zuzug innerhalb eines Schuljahres) wird eine
Informationsbroschiire an  die  Erziehungsberechtigten
ausgegeben. Hier erfahren sie alles Wissenswerte zu unserer
Schule. Sie werden aufgefordert, im Krankheitsfall ihre Kinder
bereits vor Schulbeginn in der Schule abzumelden. Sollten die
Lehrkrdfte im Verlauf eines Vormittags nicht informiert
worden sein, dass ein Kind krank ist, rufen sie automatisch bei
den Erziehungsberechtigten an und erkundigen sich nach dem
Grund des Fernbleibens.

Generell gilt an unserer Schule die ,.Stopp-Regel®. Bei
Nichteinhaltung wird zundachst im kldrenden Gesprdch auf die
Situation eingegangen. Sollte sich ein Schiler jedoch
wiederholt nicht an diese Regel halten, werden MaBnahmen
entsprechend der Schulordnung und des Erziehungskonzeptes
angeordnet. Bei schwerwiegenderen Fdllen werden sofort die

Erziehungsberechtigten benachrichtigt, zundchst telefonisch,
gegebenenfalls auch schriftlich und dann zu einem Gesprdch in
die Schule eingeladen. unserer Schule eine Null-Toleranz
Kleinere Vergehen werden gemeinsam in den Klassen
besprochen, um ein Miteinander und nicht Gegeneinander zu
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praktizieren. Dabei wird immer auf die zeitliche Nahe
geachtet. Zusdtzlich hat sich jede Klasse eine eigene
Klassenordnung gegeben. Die Schulordnung selbst und der
daraus resultierende  MaBnahmenkatalog wurde in
Zusammenarbeit mit allen Schilern erstellt und mit den
Elternvertretern und den Lehrkrdften in der Gesamtkonferenz
besprochen und beschlossen.

Pausen

In den Pausen sind jeweils zwei Lehrkrdfte auf dem Schulhof.
Die Schiiler werden dazu angehalten, direkt vor Pausenbeginn
oder nach der Pause die Toiletten zu benutzen, um einem
dortigen Spielen oder auch Zerstérungen und Schmierereien
vorzubeugen. Wahrend der Pausen haben sie die Maglichkeit,
die Toiletten in den Umkleiderdaumen der Sporthalle zu
benutzen. Eine entsprechende Toilettenordnung ist in den
Sanitdranlagen an den Tiiren angebracht.

Schwerwiegendere Differenzen und Streitigkeiten werden von
den Schilern den Aufsichtspersonen mitgeteilt. Diese kldren
dann vor Ort oder schicken die Streitenden zu den
Streitschlichtern, die in jeder Pause in der Pausenhalle sitzen
bzw. mit auf dem Schulhof sind (gekennzeichnet durch gelbe
Westen). Die Ausbildung zum Streitschlichtern erfolgt in der
Regel Ende Klasse 3 vor den Sommerferien und wird von der
Schulsozialarbeiterin durchgefiihrt.

Nachmittags- und Ganztagsangebot

An den Wochentagen Dienstag, Mittwoch und Donnerstag haben
die Schiiler die Maglichkeit, bis 15.15 Uhr am Mittagessen und
dem Nachmittagsangebot teilzunehmen. Die entsprechenden
Angebote suchen sie sich selbst aus, bei Uberbelegung wird der
Zweitwunsch genommen. Da dies zum Schulalltag gehort,
werden die Anmeldungen fiir ein halbes Jahr verbindlich
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vorgenommen. In dieser Zeit findet die normale Aufsicht statt.
Bis zum Beginn der Angebote um 14.15 Uhr wird wechselweise
gegessen und Hausaufgaben gemacht. Hier stehen neben
Lehrkdften auch Pdadagogische Mitarbeiterinnen, Honorarkrdfte
und Bundesfreiwilligendienstler zur Verfiigung, um eine
entsprechende  Hilfestellung bei den  Hausaufgaben
gewdhrleisten zu konnen. Die Hausaufgabenbetreuung ist keine
Hausaufgabenhilfe. Auch wenn den Schiilerinnen und Schiiler
Unterstiitzung erfahren, obliegt die Kontrolle der
Hausaufgaben auf  Vollstdndigkeit den Eltern. Eine
entsprechende Liste liegt vor, um abgleichen zu kénnen, ob alle
Kinder anwesend sind. Sollten Kinder einmal nicht an einem
bestimmten Tag am Ganztag teilnehmen konnen und die
Erziehungsberechtigten eine Entschuldigung vorbringen, kann
ein Kind an der Teilnahme vom Ganztagsangebot einmalig
ausgenommen werden.

Kinder, die unentschuldigt und /oder absichtlich dem
Ganztagsangebot fernbleiben, oder auch die Kinder, die
mehrfach in Konflikte verwickelt sind oder andere grobe
Fehlverhalten aufweisen, konnen von der Teilnahme am
Ganztagsangebot ganz oder teilweise fiir einen festgelegten
Zeitraum ausgeschlossen werden.

( Erziehungsmittel- und Ordnungsmanahmenkonferenz )

Kollegium, Mitarbeiter/innen und Hausmeister

In einem Zeitraum von 5 Jahren werden Mitarbeitergesprdche
gefiihrt, die sowohl Organisatorisches als auch die
Lehrergesundheit betreffen. Dies ist vornehmlich die Aufgabe
der Schulleitung, die zu diesen Gesprdchen bittet.
Anlassbezogene Gesprdche werden kontinuierlich gefiihrt, nach
Absprache  mit  der  Schulleitung und oder der
Personalvertretung.
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Die 1. Hilfe Beauftragte iiberpriift regelmaBig, die Erste-Hilfe-
Kdsten und die darin enthaltenen Materialien auf ihr
Ablaufdatum und das Vorhandensein hin zu iiberpriifen.

Aufgabe des Brandschutzbeauftragten ist es gemeinsam mit
dem Hausmeister, zweimal jdhrlich eine Feuerschutziibung
durchzufihren. Um  fir alle  Anwesenden  einen
Uberraschungsmoment zu gewdhrleisten, wird auch die
Schulleitung nicht iber den Zeitpunkt informiert. In jedem
Raum hdngen Pldne fiir die Fluchtwege aus. Alle Raume sind
auBerdem von aufen und innen mit Nummern versehen, um im
Ernstfall angeben zu konnen, wo man sich gerade befindet.

Von der Stadt Varel aus werden zusdtzlich in regelmadBigem
Abstand Begehungen durchgefiihrt, die das Gebdude und die
AuBenanlagen betreffen.

Gebdude

Der Bereich der Pausenhalle ist zu Schulbeginn hell erleuchteft,
ebenso das Treppenhaus und die Flure. An den Wainden im
Treppenhaus sind in Laufrichtung jeweils rechts blaue Pfeile
angebracht worden, um ein sicheres Hinauf- und Hinabgehen zu
gewdhrleisten. Sind alle Schiiler in den Klassen, wird die
Zwischentiir zwischen Pausenhalle und Treppenhaus geschlossen.
Spdater kommende oder andere Personen werden durch die
Vordertiir beim Sekretariat hereingelassen oder klingeln an der
Zugangstir zum Treppenhaus. Hierzu wurde an der linken Seite
der Tir in auch Kindern zugdnglicher Hohe eine entsprechende
Vorrichtung installiert.

Die in der Sporthalle befindlichen Gerdte werden einmal jdhrlich
gewartet. Bei Unfdllen wird im normalen Schulbetrieb ein
Schiiler/eine Schiilerin ins Sekretariat/Lehrerzimmer geschickt.
Im Nachmittagsbetrieb durch Vereine steht in der
Lehrerumkleide ein Telefon zur Verfiigung, um einen Notruf
absenden zu kdnnen.
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AuBenanlagen

Der Schulhof ist in zwei Bereiche aufgeteilt. Der hintere Bereich
dient den Ballspielen, dem Roller fahren, etc. Der vordere Bereich
ist fir eher ruhiges Spielen und zum Verweilen gedacht. Durch
diese Unterteilung des Gesamtschulhofes in einen aktiven und
passiven Bereich haben alle Schiiler ausreichende
Bewegungsmaglichkeiten.

Ein zusdtzlich aufgestelltes Spielehduschen auf dem hinteren
Schulhof beinhaltet  Materialien, die dem natirlichen
Bewegungsdrang der Kinder foérderlich sind. Eine geregelte
Ausleihe findet unter Leitung der 3. Und 4. Klassen und mit Hilfe
von Ausleihkarten statt. Spielzeug, das kaputt gegangen ist, wird
umgehend ins Lehrerzimmer gebracht und entsprechend repariert
oder erneuert. Die auf dem Schulhof aufgestellten Spielgerate
entsprechen der Sicherheitsnorm und werden turnusmaBig
gewartet.

Wadhrend der dunklen Jahreszeit ist der duBere Bereich durch
auBen angebrachte Bewegungsmelder und Lampen ausreichend
beleuchtet.

Kooperationskonzept
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen/Partnern

Bei verhaltensauffdlligen Schiilern werden die
Schulsozialarbeiterin , ggf. die Schulpsychologen als auch die
Leiterin der Heinz-Neukdter-Schule, Schule fir Erziehungshilfe,
zu Gesprdchen und Hilfestellungen herangezogen. Eingerichtet
wurde hier das Beratungs- und Unterstiitzungsteam, bestehend
aus jeweils zwei Kolleginnen der Heinz-Neukdter-Schule (mobile
Beratung).

Ebenfalls besteht ein enger Kontakt zur ortansdssigen Polizei. Sie
fiihrt alljahrlich eine Fahrradkontrolle und fiir die 4. Klassen eine
Radfahrpriifung im Realverkehr durch, um auch in diesem Punkt
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fir einen sicheren Schulweg zu sorgen. Auferdem nehmen immer
die ersten Klassen an der Aktion ,Gelbe FiiBe" teil. Hier wird ein
FuBgdngerfiihrerschein absolviert.

Das Puppentheater der Polizei Wilhelmshaven hat bereits
Vorfiihrungen zu den Themen Schule und Umwelt fir Klasse 1 und 2
sowie Gewaltpravention fiir Klasse 3 und 4 gezeigt. Das neue Thema
fiir Klasse 3 und 4 ist jetzt ,Gefahr im Internet- Umgang mit neuen
Medien". Dies wird turnusmdBig wiederholt. Fiir die
Erziehungsberechtigten der Klassen 3 und 4 wird direkt am selben
Nachmittag nach der Veranstaltung mit der Polizei ein Gesprdch
durchgefiihrt, in dem sie liber das am Vormittag Erfahrene
berichten.

Zum Thema Prdvention gegen sexuellen Missbrauch kommt im
Abstand von zwei Jahren eine pddagogische Theatergruppe mit
dem Motto: .Mein Kérper gehort mir." Dies ist zum festen
Bestandteil geworden. Die Erziehungsberechtigten werden von
diesen Unternehmungen immer im Vorfeld informiert und
gegebenenfalls auf ihre Pflichten hingewiesen.

Jahrlich findet Anfang am des Jahres im Verbund mit der DLRG
fir die Schiilerinnen und Schiiler der dritten und vierten Klassen
ein Informationsvormittag zum Thema ,Verhalten auf dem
Eis/Eisrettung" statt.

Generell ist zu sagen, dass bestimmte Rituale wie ein Forum, bei
dem einzelne Klassen etwas vortragen oder zeigen konnen oder
gemeinsame Klassenfahrten, Theaterveranstaltungen, Schulfeste
und sportliche Ereignisse dazu beitragen, den Gemeinschaftssinn
zu erhohen.

Den Schiilern muss immer wieder bewusst gemacht werden, dass
sie, wenn sie sich - und sei es auch nur in geringem Mafle -
gemobbt, bedroht oder verletzt fihlen, jederzeit Hilfe holen
konnen.

In einigen Fachern, wie z.B. Sachunterricht oder Religion, ist der
Umgang miteinander auch Thema von ganzen Einheiten. Ebenso
wird in jeder Klasse mit einer Wochenstunde das
.Faustlos"Programm durchgefiihrt.
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Sicherheit im Umgang mit Medien ist ebenfalls ein wichtiger
Punkt. Dies ist im Medienkonzept detailliert aufgefihrt.

Kooperation mit Kindertagesstdtten

Unsere Schulanfdnger kommen aus sechs unterschiedlichen
Kindergdrten der Stadt Varel, der grofte Teil jedoch kommt aus
nahegelegenen Einrichtungen, wie dem katholischen Kindergarten
Sankt Bonifazius (direkter Nachbar) und dem stddtischen
Kindergarten. Unsere Mitarbeit im Vareler Kooperationsnetzwerk
.Briickenjahr" und gemeinsame Arbeitstreffen ermaoglichen jedoch
auch einen Austausch mit allen anderen Kindertagesstatten. Durch
einen regelmdBfigen Informationsaustausch und gemeinsame
Projekte mit dem Kindergarten ,Sankt Bonifazius" versuchen wir
den Kindern den Ubergang zu erleichtern.
Die Zusammenarbeit besteht aus folgenden Punkten:

Die Erzieherinnen dokumentieren die kindlichen Entwicklungs-

und Bildungsprozesse und geben diese Berichte an die

zukiinftigen Lehrkrafte weiter.

Zu besonderen Vorfiihrungen, Theatervorstellungen und Festen

wird der Kindergarten eingeladen.

Die Einschulungsuntersuchung findet in den Rdumen des

Gesundheitsamtes in Varel statt. AnschlieBend kommen die

Erziehungsberechtigten mit ihren Kindern zu uns in die Schule

zur Schulanmeldung und zu einem Gesprdach mit der

Schulleitung.

Ein- bis zweimal wdchentlich nutzt der katholische

Kindergarten die Turnhalle unserer Schule, so dass die Kinder

bereits vor der Einschulung mit dem Gebdude und Schulgeldnde

vertraut werden.

Im Frihjahr findet jedes Jahr ein Schnuppertag fir die

Vorschulkinder statt, bei dem sie Gelegenheit bekommen, am

Unterricht des 1. Schuljahres teilzunehmen.

Die Kinder  der vierten Klassen ibernehmen
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Patenschaften fiir die Schulanfdnger. Sie helfen ihnen
ua., sich in den ersten Tagen im Gebdude
zurechtzufinden und sie begleiten sie in den Pausen.

Langfristiges Ziel ist es, gemeinsam einen Kooperationskalender
zu erarbeiten.

Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen

Unsere SchiilerInnen des vierten Schuljahres besuchen im

2. Schulhalbjahr die weiterfiihrenden Schulen ,Oberschule
Arngast”, Varel und das .Lothar-Meyer-Gymnasium®, Varel in
Form eines Schnuppertages.

Die Schulsozialarbeiter der Oberschule Arngast besuchen
gegen Ende des 4. Schuljaghres die  jeweiligen
KlassenlehrerInnen und besprechen u.a. die magliche
Zusammensetzung der zukiinftigen fiinften Klassen.

Im Verlauf des ersten Schulhalbjahres bieten die Fach- und
Klassenlehrer ~ der  neuen  fiinften  Klassen  einen
Informationsaustausch an, bei dem sie den ehemaligen
KlassenlehrerInnen eine Riickmeldung zum erfolgten Ubergang
geben sowie iiber die Entwicklung des Leistungsstandes und des
Arbeits- und Sozialverhaltens sprechen.

In Zusammenarbeit mit dem Lothar-Meyer-Gymnasium
entstand ein jdahrlich wiederkehrendes Mini-Leseprojekt. Kinder
aus den fiinften Klassen kommen am Welttag des Vorlesens zu
uns in die Grundschule und lesen Schiilern und Schiilerinnen der
ersten und zweiten Klasse vor.

Im Rahmen des Kooperationsverbundes ,Férderung besonderer

Begabungen" finden fiir Kinder mit besonderen Interessen und
Begabungen Extra-Angebote an verschiedenen Schulen im
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Schulalltag statt. Da unsere weiterfiihrenden Schulen auch an
dieser Kooperation teilnehmen, haben einige unserer Schiiler
vorab Gelegenheit das Lothar-Meyer-Gymnasium und die
Oberschule Arngast kennenzulernen.
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Betreuungskonzept

Die Grundschule Osterstrafe ist eine Verldssliche Grundschule,
sie gewdhrleistet fir die Kinder aller Jahrgdnge ein tdgliches
Schulangebot von mindestens 5 Zeitstunden.

Die ersten und zweiten Klassen erhalten laut Stundentafel
wochentlich 20 bzw. 22 Unterrichtsstunden. Die zeitliche
Differenz wird durch ein entsprechendes kostenfreies
Betreuungsangebot aufgefangen.

Diese  Betreuungszeit  bietet  Sicherheit  fir die
Erziehungsberechtigen.

Sie wird von Montag bis Freitag von 12.00-12.45 Uhr angeboten.
Ausnahmen sind Ferien und  Sonderregelungen, wie
beispielsweise bei Zeugnisausgabe vor den Ferien.

Rahmenbedingungen

Pro Halbjahr werden die Kinder unter Angabe der gewiinschten

Wochentage schriftlich von ihren Eltern angemeldet.

Die Teilnahme an der Betreuung wird hiermit fir ein halbes
Jahr verbindlich, d.h. falls die Schiilerin / der Schiiler an einem
Termin fehlt oder verhindert ist, bendtigen wir eine
schriftliche Entschuldigung.

Mit dem Betreuungsraum steht ein recht grofRer, ansprechender
Raum zur Verfiigung, der allen Kindern geniigend Freiraum fir
Spiel, SpaB und Entspannung bietet. Er ist kindgerecht
gestaltet und auf die vielseitigen Interessen und Bediirfnisse
der Kinder ausgelegt.

Ablauf

Zu Beginn jeder Betfreuungsstunde iberprifen wir anhand einer
Liste, ob alle Kinder anwesend sind.
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Sollte ein Kind nicht anwesend sein, wird liberpriift, ob das Kind
an diesem Tag krank gemeldet bzw. anderweitig abgemeldet
wurde.

Nun wird gemeinsam besprochen, wie die Stunde gestaltet wird,

das heift, das Bastelangebot wird vorgestellt und die Kinder
entscheiden, ob sie daran teilnehmen maochten.

Die anderen Kinder schlagen vor, was sie gerne tun mochten,
z.B. Rollenspiele, malen, mit Autos spielen oder mit Lego bauen.

Die Vorschlage werden aufgegriffen und es werden selbstdndig
Gruppen gebildet, die sich zusammen beschaftigen und von den
Betreuungskrdften begleitet werden.

Die jeweiligen den Unterricht ergdnzenden Angebote werden
durch die Betreuungskrdfte angeleitet und begleitet. Fiinf
Minuten vor Ende der Stunde wird gemeinsam aufgerdumt.

Wir bitten die Erziehungsberechtigten darum, die Kinder nicht
frihzeitig abzuholen, da dies den Ablauf der Stunde und das
Bearbeiten des Bastelangebotes unterbrechen kann.

Inhalte

Die Kinder sollen in erster Linie eine ruhige und entspannte
Atmosphdre erleben, in der sie sich wohl fiihlen, aber auch Spa3
und Freude nicht zu kurz kommen. Erreicht wird dies, weil wir
gemeinsam  entscheiden, welchen Beschdftigungen  wir
nachgehen.

In der Befreuungszeit uben die Kinder den respektvollen
Umgang miteinander, indem sie dazu angehalten werden:

einander zuzuhoren

abzugeben / zu teilen

anderen zu helfen

Mehrheitsbeschlisse zu akzeptieren

auf die Gefiihle der Mitschiiler Riicksicht zu nehmen
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eigene Bediirfnisse zeitweise zuriickzustellen.

Durch Rituale, wie z.B. Vorbereiten des Arbeitsplatzes, wird die
Selbstdndigkeit ebenso trainiert wie das
Verantwortungsbewusstsein fiir die eigene Kleidung und
Materialien.

AuBerdem werden viele Entwicklungsbereiche beriicksichtigt:

Rollenspiele und Bauen mit Steinen und Figuren unterstiitzen
die sprachlichen Ausdrucksmdglichkeiten.

Entspannung und Erholung erleben die Kinder beim Biicherlesen.

Basteln, malen, kneten, Gestalten mit Steckperlen, Bauen u.v.m.
unterstiitzen die Verbesserung der Feinmotorik.

Betreuungskrafte und Klassenlehrer tauschen sich zu aktuellen
Entwicklungsauffdlligkeiten aus und sprechen gegebenenfalls
HilfsmaBnahmen ab.

Bei schénem Wetter gehen alle Kinder auBerdem auf den
Schulhof. Hier konnen sie sich auch ohne die anderen
Klassenstufen an den Spielgerdten ausprobieren und den
Sandkasten nutzen.

Wadhrend der Betreuungszeit werden keine Hausaufgaben
erledigt. Ausnahmen gibt es in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten und den Klassenlehrerinnen. Diese
Kinder nehmen dann an der Hausaufgabenbetreuung teil.

Mit Beginn des Schuljahres 2010/2011 ist an unserer
Grundschule ein pddagogisches Nachmittagsangebot
eingerichtet. Es ist ein Angebot der Grundschule, das sich aus
einem wachsenden Bedarf an einer erweiterten Betreuung
(6anztagsbetreuung) entwickelt hat.

Fir die Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klassenstufe ist
ein auf ihre Bedirfnisse abgestimmtes AG Angebot
eingerichtet worden. Die Kinder werden in dieser Zeit immer
von der gleichen Pddagogischen Mitarbeiterin betreut, die
Riicksicht auf ihre Bediirfnisse nehmen kann.

39



Medienkonzept

Als  klassische, offentlich  zugdngliche  Medien  zur
eigenstdndigen Informationsbeschaffung galten bis in die

neunziger Jahre Zeitungen, Lexika und ausgewdhlte Filme bzw.
Lehrfilme.

Durch die Entwicklung preiswerter PCs und den Ausbau
leistungsfdhiger Internetverbindungen hat sich diesbeziiglich
ein Wandel vollzogen, der auch ldndliche Grundschulen ldngst

erfasst hat. Das Internet als Informationsquelle und
Kommunikationsmittel hat in seiner Bedeutung fiir die Schule

die klassischen Medien eingeholt (und iberholt). Der Zugang

beschrdnkt sich zudem nicht mehr nur auf einen kleinen,
ausgewdhlten Schiilerkreis. Nahezu alle Haushalte verfiigen
heute iber entsprechende Moglichkeiten. Wo dies nicht der
Fall ist, fillt die Schule diese Liicke.

Auch Gefahren des Internets missen thematisiert werden. Ein
umsichtiger und kritischer Umgang mit sozialen Netzwerken
muss frih angebahnt werden. Schiler und Schiilerinnen
verfiigen bereits im Grundschulalter iiber whats app (ab 16
Jahren), instagram (ab 13 Jahren) und nehmen an sozialen
Netzwerken wie facebook (ab 14 Jahren) teil. Ein weiteres
wichtiges Thema ist ,das Cybermobbing".

Gleichzeitig muss der Computer aber ein Hilfsmittel zum

Erreichen schulischer Ziele bleiben und darf nicht zum

Selbstzweck erhoben werden. Fiir uns bedeutet dies, dass der
Einsatz bezogen bleibt auf die Informationsbeschaffung, auf

die Unterstitzung einfacher Prdsentationen und auf die

Nutzung lernfordernder Programme. So behalten die
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klassischen Medien unter dieser Zielsetzung ihre Berechtigung
und bestimmen weiterhin vorwiegend den Schulalltag.

Unsere  Schule  verfiigt derzeit iiber  folgende
Medienausstattung:

21 IPads

1 Aple TV

10 internetfdhige PC-Arbeitspldtze (+ Kopfhorer) mit
vernetztem Drucker im Computerraum

1 Schiilerbibliothek (Kinder helfen bei der Verwaltung mit)

3 Overhead-Projektoren

1 DVD-/Video-Player im Musikraum + Fernseher

3 Beamer mit Notebook auf einem fahrbaren Wagen

1 internetfdhiger Lehrer-PC im Lehrerzimmer

1 internetfdhiger Lehrer-PC im Lehrerarbeitsraum

In jeder Klasse steht den Schiilern mindestens ein
internetfdhiger PC-Arbeitsplatz zur Verfiigung. Zudem befindet
sich in jeder Klasse ein CD-Spieler.

Diverse altersgerechte Biicher bieten den Kindern in jeder
Klasse eine kleine individuelle Auswahl (Bestiickung durch die
Lehrkraft). Die Biicher und Zeitschriften konnen ausgeliehen
oder zur Ansicht entnommen werden.

Worterbiicher und Lexika kénnen jederzeit benutzt werden.

Aufbau von Medienkompetenz

Das wesentliche Ziel unserer schulischen Medienarbeit ist die

Anbahnung bzw. der Aufbau von Medienkompetenz. Diese

befdhigt die Grundschiiler zum Umgang mit Medien und der
Nutzung der Medien zum Lernen und Gestalten.
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Ebenso soll eine Urteilsfdhigkeit gegeniiber den Botschaften
der neuen Medien bei den Grundschiilern erzeugt werden.

,Offene" Unterrichtsformen bieten sich an

Fir den Einsatz neuer Medien bevorzugen  wir
Unterrichtsformen, die vorwiegend offen konzipiert sind, um
die Berlcksichtigung spezifischer Lerninteressen sowie die

spezielle Forderung einzelner Kinder und die Selbsttatigkeit
und Selbststdndigkeit des Lernens zu ermdglichen.

Wiinschenswert ist es, im Rahmen der Inklusion allen
.Menschen mit Behinderungen®, also auch Schiilern, die als
lernbehindert gelten, die ,Teilhabe an Bildung" zu
ermoglichen (Vereinte Nationen 2006). .Der Artikel 24 der
UN-BRK zum Thema Bildung spricht hier von angemessenen
Vorkehrungen, zu denen auch die Gewdhrleistung von
Hilfsmitteln zdhlt.," (Bjorn Fisseler, Assistive und
Unterstiitzende Technologien in Forderschule und inklusivem
Unterricht. In: Ingo Bosse (Hrsg.), Medienbildung im
Zeitalter der Inklusion. Landesanstalt fir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM) 2012). Somit werden technische
Hilfsmittel der .inklusiven" Schule zur Verfiigung gestellt
werden missen. Im Hin- oder besser Ausblick darauf
wiinschen wir uns fir unsere zu inkludierenden Schiiler
technische Hilfsmittel, seien es Notebooks oder Tablet-PCs
(iPads).

Eine gelungene Differenzierung stellt unseres Erachtens auch
ein
projektorientierter Unterricht dar, in den der Computer

produktiv und effektiv integriert wird (z. B. als Angebot der
Lerntheke im Deutschunterricht).
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Durch den Einsatz neuer Medien ldsst sich auch ein

fdcheriibergreifendes Lernen im Unterricht erméglichen. Die

Schiiler lernen dabei, sich einem Thema aus unterschiedlichen
Perspektiven zu ndhern.

Der Einsatz des Beamers in Verbindung mit dem
internetfdhigen Notebook bietet vielfdltige Mdoglichkeiten.
DVDs und Lehrfilme etc. konnen mit Hilfe dieser Medien im
Unterricht abgespielt werden. Ein Suchen von Medien im
Internet ist fir alle Schiler sichtbar und damit
nachvollziehbar.

Im Computerraum genutzt kann mit Hilfe des Beamers und
Notebooks jeder einzelne Schritt fir alle Schiler gezeigt
werden. Ein stdndiges Hin-und Herlaufen, um jedem einzelnem
Schiiler den ndchsten Schritt zu zeigen, entfallt.

Erfahrungen
Die Arbeit am PC/IPads hat fiir die meisten Schiiler einen
hohen Aufforderungscharakter. Nur selten hat ein Schiiler

Angst vor der Technik oder fihlt sich wdhrend einer
Bildschirmsitzung gelangweilt. Entsprechend effektiv wird auch

die Lernzeit genutzt. Bei Partnerarbeiten beobachten wir

iberwiegend ein abgestimmtes und zielorientiertes Vorgehen.
Man hilft sich und vergleicht untereinander den Fortschritt der

Arbeit. Einzelaufgaben werden in der Regel konzentriert
durchgefiihrt.

Nachbereitungen einzelner Themen unterstreichen die

Lernfortschritte, zeigen aber auch die Unterschiede der
Schiiler hinsichtlich Lerntempo und Merkfdhigkeit. Das Lernen

mit digitalen Medien ist damit an unserer Schule zu einem
integrierten  Baustein des differenzierten Unterrichts
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geworden, der aber das Miteinander als wesentliches Element
beibehalten hat.

Welche Medienarbeit in welcher Klassenstufe ?
Folgende thematische und inhaltliche Gliederung sehen wir als
sinnvoll an:

Klasse 1-2

Betriebssystem hochfahren und beenden

Umgang mit Maus und Tastatur/ Umgang mit dem IPad
Programm ,ABC der Tiere" von Mildenberger ,Der
Silbengenerator®:

Lernsoftware zum leichteren Lesen lernen: Lesen in Silben
Programm ,Pusteblume” von Westermann
Programm ,Pusteblume-Worterbuch® ab Klasse 2
Programm “"Zahlenbuch" von Klett
Erster  Umgang mit dem Schreibprogramm  (Open
Office/Word/pages)
Erste Schritte zur Internet-Recherche mit Hilfe von Kinder-

Suchmaschinen durchfiihren

Kinderseiten im Internet kennen lernen (z. B. Geolino, Blinde
Kuh, Frag Finn, LernspaB fiir Kinder)

In der 2. Klasse kann bereits mit dem Antolin - Programm
gearbeitet werden. Die Schiiler und Schiilerinnen miissen nach
dem Lesen eines Buches Fragen zum Textverstdndnis
beantworten und bekommen Punkte dafiir.

Klasse 3 - 4
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Aufbauend auf den erworbenen Fertigkeiten aus den

Eingangsklassen ist die Arbeit am PC und mit dem IPad im
fachgebundenen Unterricht der Klassen 3 und 4 ein

wesentliches Element des eigenverantwortlichen Ubens und

Lernens. Dazu miissen sich die Schiiler zielsicher in folgenden
Lernprogrammen bewegen kaonnen.

Budenberg :
Ein Grund- und Férderschulprogramm zum Einiiben grundlegender

Inhalte der Fdcher Deutsch, Mathe und Sachunterricht.
Pusteblume-Deutsch:

Begleitende Lernsoftware zum eingefiihrten Schulbuchund
dem Worterbuch Pusteblume ab Klasse 2 Zahlenbuch-

Mathe:

Ein Ubungs- und Lernprogramm, das in anschaulicher Form die
Durchfihrung der Grundrechenarten darstellt und zudem auch
die Inhalte des Geometrie-Unterrichts einbezieht.

Antolin:

sieche auch Klasse 1 und 2 ; Antolin fordert zum Lesen von
Kinderbiichern auf und vertieft dabei das Textverstdndnis.

Die Aufgabenstellungen zu diesen Lernprogrammen werden
entweder im Rahmen von Wochenpldnen, Lernstationen oder im
Klassenverband der Facher Deutsch und Mathe gestellt. Fiir den
Sachunterricht nutzen wir neben den klassischen Medien das

Internet mit den entsprechenden Kinderseiten (siehe oben:

Geolino, Blinde Kuh, FragFinn usw.) fir die Bearbeitung
altersgemdBer Rechercheaufgaben.
Um die gewonnenen Informationen einem Vortrag, einem Plakat

oder der eigenen Mappe hinzufiigen zu konnen, lernen die

Schiiler in Klasse 3 das Gestalten von Uberschriften im
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Schreibprogramm, das Einfiigen von Bildern aus dem Internet
und das Ausdrucken ihrer Zusammenstellung.

In Klasse 4 ergdnzen wir dieses mit dem Schreiben oder
Einfiigen kleiner Texte und Tabellen. Zusdtzliche Informationen
konnen durch Einbeziehung von Suchmaschinen (Google)
erworben werden.

Da unsere Schule ,Offene Ganztagsschule® ist, wird in der
Regel jedes Halbjahr eine Computer-AG angeboten, in der
uberwiegend die Schiiler der 3. Und 4. Klasse teilnehmen. Dort
arbeiten sie mit dem Malprogramm ,Paint" sowie mit einem
Schreib- und einem Kalkulationsprogramm (Word/Exel) pages/
keynote/

Das Medienkonzept der Schule wurde mit Anschaffung der
IPads 2018 berarbeitet und befibdet sich noch in der
Erprobungsphase. Die Evaluatuion findet jdhrlich statt, um die
Erfahrungen an das Methodenkonzept anzupassen. (siehe
Methodenkonzept)

Welche weiteren Angebote gibt es?

Die Lehrer haben Zugang zum MERLIN Medien Service des
Niedersdchsischen Landesinstituts fir Qualitdtsentwicklung.
Dort konnen Lehrfilme und Arbeitsbldtter heruntergeladen
werden.

Die Ausleihe von Medien erfolgt iiber das Kreismedienzentrum
in Varel.

Sucht- und Drogenprdventionskonzept

Das primdre Ziel ist die Stdrkung des Selbstwertgefiihls, die
Entwicklung einer stabilen Kinderpersénlichkeit und der Umgang
mit Problembelastungen. Eine wichtige Voraussetzung, um sich
vor den Gefahren der Sucht zu schitzen, ist die Fdhigkeit
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.Nein" sagen zu konnen. Es geht hauptsdachlich darum, die
Kinder in ihrer Persénlichkeit, ihren Charaktereigenschaften
und Haltungen so zu stdrken, dass sie ein suchtfreies Leben
fiihren kénnen.
Kinder, die sehr friih lernen, dass sie vor Problemen und
schwierigen Situationen ,fliehen' konnen, indem sie sich mit
Siiigkeiten belohnen, mit Essen voll stopfen, fernsehen oder
sich mit Video- und Computerspielen frosten, konnen ein
spdteres Suchtverhalten aufzeigen.
Es ist uns wichtig, dass Kinder lernen, mit unangenehmen
Gefiihlen (Angst, Wut, Enttduschung) und schwierigen
Situationen umzugehen. Daher ist eine Einiibung von
ricksichtsvollem Verhalten und Konfliktlosungsstrategien auch
bei kleineren Kindern notig.
Die praktische Umsetzung der Suchtprdvention unterscheidet
sich in vielen Bereichen nicht von den Bestrebungen, die den
Erwerb  sozialer Kompetenz als  Schlisselqualifikation
betrachten.
Unter dem Aspekt ,Gesunderhaltung" sind folgende Vorhaben
und Akftivitdten von Bedeutung:
Faustlos (Klasse 1 - 4)
.Mein Korper gehort mir" (Klasse 3 + 4)
Ausbildung von Konfliktlotsen (Klasse 3)
Polizei-Puppenbiihne (Klasse 1 + 2 Verkehrserziehung, Klasse 3 +
4 Medien)
Medien /  Internet/Werbung /  Erndhrung

(siehe
Gesunderhaltung von Kérper, Geist und Seele)
Sicherheit + Umgang mit Medien (Medienkonzept)
Angebote am Nachmittag z. B. Entspannung, Yoga, Sport
sportliche Aktivitdten wie z. B. Bundesjugendspiele, swim & run,
Sportabzeichen (Klasse 1 - 4)
Pausenangebote
gemeinsames Friihstick
Ich - Du - Wir (Stdrkung des Selbstbewusstseins / Nein-sagen
Sachunterricht und Religion)
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Kinderrechte ( Klasse 4 )
Gemeinsames Mittagessen

Vertretungskonzept

Bei der Erkrankung einer Lehrkraft wurde folgendes
festgelegt:

6rundsdtzlich ist zuerst die Schulleitung iiber eine Krankmeldung
zu informieren!

Ist diese nicht erreichbar, so ist die Information liber die
Krankmeldung an den Schulpersonalrat oder an die
Schulsekretdrin zu richten.

1. Erkrankung wdhrend der Unterrichtszeit:

Erkrankt eine Lehrkraft wdhrend der Unterrichtszeit, wird
dies durch Auflosung bestehender Doppel-Steckungen von
Lehrkrdften oder durch Zusammenlegen von
Lerngruppen/Klassen aufgefangen. Bei sogenannten
Randstunden konnen Lehrkrdfte, die keine
Unterrichtsverpflichtung haben, im Bedarfsfall einspringen
(die zusdtzlich gegebenen Unterrichtsstunden werden als
Plusstunde/ Uberstunde gutgeschrieben).

Betrifft die  Fehlzeit der Lehrkraft auch das
Nachmittagsangebot aus dem Ganztag und kann nicht vertreten
werden, so findet eine Aufteilung der Schiiler in die anderen
Nachmittagsgruppen statt.

2. Krankmeldung fir den Folgetag:

Ist die Erkrankung der Lehrkraft fiir den Folgetag absehbar, so
ist die  Schulleitung zu informieren und ein/eine
pddagogische(r) Mitarbeiter(in) zu kontaktieren.

21 Fir eine kurzfristige Vertretung steht den
pdadagogischen Mitarbeitern ein Ordner mit entsprechenden
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Arbeitsbldttern /Arbeitsauftrdgen nach Jahrgangsstufe und
Unterrichtsfach sortiert zur Verfiigung. Dieser Ordner mit der
Aufschrift ,Vertretung" befindet sich im Kopierraum. Auf einer
Liste notiert die Vertretungskraft, welche Arbeitsblatter die
jeweilige Klasse bereits bearbeitet hat. Alle Lehrkrdfte sind
aufgefordert, in regelmaBigen Abstdnden den
Vertretungsordner mit neuen Inhalten/Arbeitsbldttern zu
bestiicken.

2.2 Bei einer mehrtdgigen Vertretung plant die jeweilige
Lehrkraft den Unterrichtsinhalt und stellt die bendgtigten
Materialien fir die/den pddagogischen Mitarbeiter(in) zur
Verfiigung. Sollte dies aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich sein, lbernimmt die Fachlehrkraft der jeweiligen
Parallelklasse diese Aufgabe und stellt die benétigten
Materialien fir die/den pddagogischen Mitarbeiter(in)
zusammen.

Sollte keine/kein pdadagogische(r) Mitarbeiter(in) zur Verfiigung
stehen, wird wie unter Punkt 1. beschrieben verfahrenl!

Lernzielkontrollen:

Ist eine Lernzielkontrolle fir den Zeitraum der Vertretung
geplant, kann sie unter Beachtung folgender Punkte trotzdem
durchgefiihrt werden:

Die Schulleitung oder die Fachlehrkraft der Parallelklasse
erlautert den Schiilern die Lernzielkontrolle und
diesbeziigliche Fragen.

Die/Der pddagogische Mitarbeiter(in) ibernimmt fir den
Zeitraum der Bearbeitung nur die Aufsicht.

Die Lernzielkontrolle wird anschlieBend von der
zustdndigen Fachlehrkraft oder der Fachlehrkraft der
Parallelklasse korrigiert und in Absprache mit der
entsprechenden Lehrkraft bewertet.
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4. Langfristige Erkrankung (ab 6 Wochen):

Bei einer langfristigen Erkrankung einer Lehrkraft von mehr
als 6 Wochen stellt die Schulleitung den Antrag auf Gewdhrung
einer sogenannten Feuerwehrlehrkraft. Diese muss in Absprache
mit der jeweiligen Lehrkraft bzw. der Fachlehrkraft der
Parallelklasse eigenstdndig den Unterricht planen, vorbereiten
und durchfihren.

Sollte keine sogenannte Feuerwehrlehrkraft zur Verfiigung
stehen, beantragt die Schulleitung in Riicksprache mit der/dem
zustdndigen Dezernentin/Dezernenten eine Erhshung des
Stundenkontingents fiir padagogische Mitarbeiter.

Die Vertretung des Unterrichts erfolgt dann wie unter Punkt 1 -
2 beschriebenl

Fortbildungskonzept

Grundsdtzlich ist jeder Lehrkraft verpflichtet sich
regelmdBig fortzubilden.

Das Kollegium  ist  vepflichtet,  furnusgemdl  an
FortbildungsmaBnahmen zur Erste- Hilfe - Leistung
teilzunehmen.

Die Kollegen, die regelmdBig den Schwimmunterricht erteilen,
missen in gewissen Abstdnden an einer MaBnahme zum Thema
.Retten, Bergen, Wiederbeleben" teilnehmen.

Generell werden bei Dienstbesprechungen/pad. Konferenzen
Fortbildungen vorgestellt. Die Lehrkrdfte konnen jederzeit,
wenn dienstliche Belange nicht dagegensprechen und
entsprechend  begriindet sind, an selbst gewdhlten
Fortbildungen teilnehmen. Dies geschieht immer in Absprache
mit der Schulleitung. Das gilt auch fir pddagogische
Mitarbeiter/innen und sonstige Mitarbeiter/innen der Schule.
Jeder, der an einer Fortbildung teilgenommen hat, berichtet
auf einer der ndchsten ndchsten Dienstbesprechung/pad.
Konferenz dariiber.
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Jdhrlich nimmt das gesamte Kollegium und wenn maglich alle
Mitarbeiter  einmal  jdhrlich an einer  schulinternen
Lehrerfortbildung teil. Das Thema der Fortbildung wird nach
gemeinsamer Abstimmung ausgewdhlt. Dem mehrheitlichen
Wunsch wird stattgegeben. Der Schulvorstand wird hieriber
unterrichtet und um Zustimmung gebeten. Findet diese
Fortbildung wdhrend der Unterrichtszeit statt, wird fir die
Schiiler/innen, die an diesem Tage nicht zuhause bleiben
konnen, ein sogenannter Notdienst eingerichtet.

Die Kosten fiir alle Fortbildungen werden lber das Schulbudget
abgerechnet.

Die Schulleitung selbst nimmt regelmaBig an Fortbildungen, die
die Schule und die damit verbundene gesamte Organisation
betreffen, teil.

Beschwerderegelung

Die Schiiler/innen betreffend:

Grundsdtzlich gehen alle Beschwerden zundchst bei der
Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer ein. Sollte es hier zu
weiteren  Unstimmigkeiten und/oder  Uneinsichtigkeiten
kommen, konnen die Schiler/innen an die Schulleitung
herantreten.

Bei Konflikten innerhalb der Schiilerschaft treten die
Konfliktlotsen ein.

Die Erziehungsberechtigten betreffend:

Hier gilt zundchst auch die Regelung des direkten Gesprdchs
mit der Lehrkraft.

Sollte aber ausdriicklich ein Gesprdach mit der Schulleitung
gewiinscht sein, wird dies nach Terminabsprache erfolgen. Die
Schulleitung wird dann in jedem Falle mit der Lehrkraft oder
dem Schiiler/der Schiilerin und den entsprechenden
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Erziehungsberechtigten ein weiteres Gesprach fiihren.

Sollte es zu einer schriftlichen Formulierung einer Beschwerde
seitens der Erziehungsberechtigten kommen, so wird ebenfalls
zundchst der Beschwerdegegenstand mit der jeweiligen
Lehrkraft gekldrt. Danach wird Ricksprache mit der
zustdndigen Dezernentin/ dem Dezernenten genommen, um
weitere Verfahrensweisen abzukldren.,

Aufenstehende betreffend:

Hier behdlt es sich die Schulleitung vor, direkt telefonisch oder
schriftlich auf die Beschwerde zu reagieren.

Sollte es eine Beschwerde sein, die den Ablauf des Schulalltags
( z.B. Ldarmbeldstigung ) oder die baulichen Einrichtungen der
Schule allgemein betreffen, behdlt es sich die Schulleitung vor,
den Schultrdger zu unterrichten und gegebenenfalls mit
einzuschalten.,

Bei Sachbeschaddigungen, die Schiiler verursacht haben, werden
die Erziehungsberechtigten  eingeschaltet.

Methodenkonzept

In den vier Jahren der Grundschule sollen unsere Schiilerinnen und
Schiiler befdhigt werden, Lernstrategien zu entwickeln und
anzuwenden. Dazu miissen die Schiilerinnen und Schiiler iiber eine
breit angelegte Methodenkompetenz verfiigen. Es geht nicht nur
darum, was gelernt wird, sondern wie etwas gelernt wird. Der Erwerb
von methodischen Kompetenzen ist eng verkniipft mit dem Erwerb
von inhaltlichem Wissen unter Beriicksichtigung des sozialen und
kommunikativen Lernens.

Unser Methodencurriculum ist spiralférmig aufgebaut. Die Inhalte in
der Spalte Klasse 1/2 verstehen sich als Grundlagen, die auch in den
Klassen 3 und 4 wiederholt und abgerufen werden. Weiterhin sei
auch erwdhnt, dass bestimmte Inhalte den Klassen 3 und 4
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schwerpunktmdBig zugeordnet wurden, diese jedoch auch in Ansdtzen
bereits in den Klassen 1 und 2 angebahnt werden.
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Klasse 1/2

Klasse 3/4

Selbstkompetenz férdern und
stdrken

(hdufige)Gesprdchskreise (Morgenkreis,
Klassenrat 1x wochentlich): Stdrkung des
Selbstwertgefiihls durch Ansprechen von
positiven Verhaltensweisen bei anderen,
Ansprechen und Erdrtern von
Fehlverhalten, Formen der
Selbsteinschdtzung entwickeln und

Reflexion von Verhalten in Konflikten,
Einschatzen der eigenen Leistung,

Aufgaben angemessen auswdhlen

Wochentlicher Klassenrat/Sitzkreis mit
Wochenriickblick
(z. B. Projekt Faustlos)
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Sozialkompetenz ausbauen

Kldrung von Konflikten durch
Gesprdchskreise (z.T. anhand von

Beispielgeschichten, einfache Rollenspiele)
Klassendienste (Schiiler fiir Schiiler)

Spiele und ihre Regeln kennenlernen

Kldrung von Konflikten durch Methoden des
Szenischen Spiels (Rollenspiel,
Standbildtechniken)

Diskutieren, entscheiden und mehrheitliche
Entscheidungen tragen lernen Einhaltung
von Spielregeln und angemessener

Umgang mit Niederlagen In Gruppen
Absprachen freffen, z. B. im
Experimentieren im Sachunterricht
Besprechen der Aufgaben eines

Klassensprechers/ einer Klassensprecherin
Wahl der Klassensprecher

Gemeinschaftsdienste: Spielhduschendienst,
Biichereibetreuung, Streitschlichter
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Kommunikative Kompetenzen
entwickeln

Gesprdchsregeln erarbeiten und einhalten
lernen (zuhéren, ausreden lassen, sich auf
zuvor Gesagtes beziehen, Melderegeln

einhalten)
Eigene Gedanken entwickeln und diese
vertreten

.Benimm-Regeln": GriiBen, Tir aufhalten,
Blickkontakt wdhrend eines Gesprdches,

u.d.

Formen der Entschuldigung kennenlernen
und verbalisieren

(z. B. beim Zuspdtkommen, beim Betreten
einer fremden Klasse, des Lehrerzimmers)
Selbststdndig ein Telefongesprdch mit
Familienangehorigen fiihren

In ganzen Sdtzen sprechen
(Von Erlebnissen) erzdhlen konnen, laut und

deutlich sprechen

Gesprdchsregeln einhalten und lernen,
konstruktiv Kritik zu duBern und damit

angemessen umgehen

Selbststdndig ein Telefongesprdch fiihren
(unter Beriicksichtigung der W-Fragen)
Erkundigungen einholen (Preise,
Offnungszeiten, etc.)

Bericht, etc. nacherzdhlen konnen / frei

sprechen lernen

Sozialformen/

Arbeitsorganisation

Arbeit im Klassenverband
Gesprdchsrunden, Sitzkreise
Einzelarbeit

Partner- und Gruppenarbeit

Darstellendes Spiel (Rollenspiele,
Standbildtechniken, etc.)

Federmappenordnung einhalten
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Federmappenordnung kennenlernen und

Schulranzenordnung einhalten
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einhalten

Schulranzenordnung als sinnvoll
kennenlernen und einhalten
Hilfsmaterialien zu Beginn der Stunde auf

den Tisch legen, Ordnung halten
Ordnungssystem innerhalb der Klasse

kennenlernen und nutzen
Materialien im Klassenraum kennenlernen,
nutzen und aufrdumen

Helfersystem kennenlernen und nutzen
Richtiges Sitzen am Arbeitsplatz
Heftfiihrung kennenlernen, Abheften von
Arbeitsbldttern

Normgerechtes Schreiben: in Linien und
Kdstchen,

KI.1: Notieren des Datums (oben rechts auf
dem Arbeitsblatt)

Kl. 2: Heftseite gestalten: Seite, Datum ,
Uberschrift mit Lineal unterstreichen,

Aufgabe
Hausaufgaben notieren lernen

Elterninformationen in die Postmappe legen

Helfersystem nutzen und Schiilerexperten
einsetzen

Mappenfiihrung
Inhaltsverzeichnis kennenlernen und anlegen

Inhaltsverzeichnis regelmadBig fiihren Anlegen
von Deckbldttern

Hausaufgaben notieren
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Methodenkompetenz entwickeln
und trainieren

« Informationsbeschaffung

Stundenplan lesen kannen

Zeichen und Piktogramme kennenlernen
Sich in Listen/Pldnen orientieren (Dienste,

Kakao/Milchliste)

Texte strukturieren lernen (formaler und
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Reflexion des eigenen

Handelns und
Korrekturverfahren

anwenden kénnen

Selbststdndiges Lernen

fordern

Anlautkreis als Hilfsmittel
kennenlernen und eigenstdndig nutzen
Sich im Text orientieren
Worterlisten, Blicher und Lexika als
Informationsmittel kennenlernen

PC/ IPad als Lernhilfe kennenlernen

(Lernprogramme in Deutsch und Mathe)

Den PC/IPad richtig an- und ausschalten
lernen, Programme aufrufen kénnen und

damit umgehen lernen

KI. 2: Arbeitsanweisungen lesen, verstehen
und ausfiihren

Sich in der Schulbiicherei
zurechtfinden

Zeit einteilen lernen

Selbstkontrollmoglichkeiten kennenlernen
und anwenden
Partnerarbeit und Vergleich der

inhaltlicher Textaufbau) Ein
Inhaltsverzeichnis nutzen

Worterlisten, Rechtschreibduden, Lexika
nutzen

Aus Biichern, Zeitschriften, Landkarten,

Fahrpldnen Informationen enthehmen
Das Internet als eine weitere
Informationsquelle nutzen (PC/IPad- und
Internetfiihrerschein)

Texte am PC/IPad schreiben

Bild und Text aus dem Internet iibernehmen
Selbststdndige Bearbeitung von Auftrdgen
am PC/IPad

Mit Kinder-Internetportalen arbeiten (wie
www.blindekuh.de, www.geolino.de u.a.)

Nach Zeitvorgaben arbeiten (z. B. bei
Gruppenaufgaben und beim selbststdndigen

Uben)

Ein Interview fiihren kénnen (Fragen
vorbereiten, Interview durchfiihren und

nachbereiten)
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Ergebnisse durchfiihren
Material mit Selbstkontrolle nutzen und
dieses zeitgerecht benutzen lernen (erst
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Ubendes Lernen

tiberlegen, dann nachschauen)
Kontrolle durch Umkehr-, Tausch- und

Nachbaraufgaben

Erstes benutzen von Worterlisten

Arbeitsauftrdge verstehen, wiederholen
konnen und umsetzen

Tagesplan als Vorstufe zum Wochenplan
Freiarbeitsphasen: Auswahl sichten und
sich entscheiden, dabei lernen,
Arbeitsund Entspannungsphasen sinnvoll
abzuwechseln

Arbeit an Stationen, Lerntheke/buffet:
Auswdhlen einer Aufgabe, Beenden der
Aufgabe, neue Aufgabe beginnen,
Laufzettel ausfiillen lernen

Vor einer Klasse Arbeitsergebnisse
vorstellen

Selbstkontrolle / Partnerkontrolle (s.0.)

Uberschlagsrechnen (Abgleich in der
Gruppe)

Rechtschreibfehler im schiilereigenen
Woarterbuch nachschlagen

Wochenplan bzw. Tagesplan an den
jeweiligen  Themenschwerpunkten der
Kernfdcher orientiert;
fachiibergreifendes

Denken

Experimente entwickeln, durchfiihren und
evaluieren (Sachunterricht), Protokoll

fihren

Werkstattarbeit

Mind-map erstellen (Deutsch,
Sachunterricht)

Zeitleiste erstellen

Kurzreferate halten, in Klasse 4 mit
Medienunterstiitzung
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Kleben, Ausschneiden

Ausmalen

Plakate erstellen

Lernkarteien anlegen und selbststdndig
nutzen

Einen Steckbrief erstellen

Arbeiten in jahrgangsiibergreifenden
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Richtige Stift- und Pinselhaltung
Falttechniken (Mathematik, Kunst,
Gestaltendes Werken, Textiles Gestalten)

Recheniibungen, Spiele

Arbeiten mit dem Lineal /
Zeicheniibungen mit dem Lineal Anlegen
einer Tabelle

I:ogeo, Zornbrecher u.a.
Ubungsmaterialien zum Aufbau einer
logischen Denkstruktur

Leselibungen
Trainieren der

Bewusstheit

phonologischen

(Silbentrennung)

Kennenlernen und Anwenden einfacher
orthografischer Regeln

Sprachspiele

Fehlerfreies Abschreiben iiben
An Stationen arbeiten
Karteien benutzen

Verschiedene Diktatformen kennenlernen

Arbeitsgemeinschaften

Kennenlernen und Anwenden von
Lernstrategien: z. B. Auswendiglernen -
Karteikarten nutzen,

Prdsentationen vor der Klasse, alleine und in
der Gruppe - Aufteilen der einzelnen

Aspekte,

Anfertigen von
Stichwortzetteln/Karteikarten,
Erstellen von Lernhilfen/ Filtern von
Informationen,

> Ubungszettel mit Stichworten
(.Spickzettel"), Markieren von
Schlisselwortern

Erstellen von eigenen Arbeitsbldttern,
Anfertigen eines Clusters

Kennenlernen und Anwenden komplexer

orthografischer Regeln
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Arbeit mit PC-Lernprogrammen
Lik-Kdsten
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Aktive Mitarbeit in Schule

Forum: gemeinsames Verabschieden in die
jeweiligen Ferien mit Darbietungen der

einzelnen Klassen und AGs
Mitgestalten der Einschulungsfeier /

Weihnachtsfeier

Wahl des Klassensprechers/ der
Klassensprecherin
Klassenregeln gemeinsam entwickeln

Mitarbeit als Schlichter/in (Projekt

.Streitschlichtung” in der Schule)

Biichereidienst / Spielehduschendienst

Diese Methodenkompetenzen werden nicht als starres Gebilde gesehen, sondern sind in Abstanden zu iiberpriifen und ggf. zu

iberarbeiten.

Zusatzliche Hilfen und Anregungen sind in dem Werk ,Lernen lernen - konkret" aus dem Finken-Verlag fiir jeden Kollegen (im

Lehrerzimmer) frei zugdnglich
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Ganztagskonzept

Im Schuljahr 2020/2011 wurde an der Grundschule Ostertrafe die
offene Ganztagsschule eingerichtet.

Den Schilern und Schiilerinnen soll iiber den normalen
Schulalltag  hinaus eine weitere Form der aktiven
Tagesgestaltung und des sozialen Miteinanders nahe gebracht
werden.

Folgende Punkte sind als Konzept zur Durchfiihrung einer
offenen Ganztagsgrundschule erarbeitet und festgelegt
worden:

Die Teilnahme am Ganztagsangebot gilt immer fir ein
Schulhalbjahr, die Anmeldung ist verbindlich. Wdhrend dieses
Zeitraumes konnen neu hinzukommende Kinder (Zuzug) noch in
die jeweiligen Wunschgruppen aufgenommen werden sofern es
die Gruppenstdrke zuldsst. Eine Abmeldung aus dem Ganztag
kann nur mit schriftlicher Begriindung im Ausnahmefall
erfolgen.

Den interessierten Schiilern wird vor Beginn des jeweiligen
Halbjahres der Anmeldebogen herausgegeben. Die
Erziehungsberechtigten legen dann mit ihrem Kind die jeweiligen
Wochentage fest. Der Ganztag wird an den Tagen Dienstag,
Mittwoch und Donnerstag vorgehalten.

Nach Eingang aller Anmeldungen legt die Steuergruppe -
zusammengesetzt aus allen im Ganztag Beschdftigen
Mitarbeiternden und der Schulleitung - die Themen und die
Anzahl der Gruppen fiir den Nachmittag fest.

Die Themen werden mit Angabe von Namen und einer
Kurzbeschreibung des Inhalts, als Anmeldebogen wieder an die
Kinder herausgegeben. Diese tragen sich mit Erst- bzw.
Zweitwunsch in die Bogen wieder ein. Danach bekommen die
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Kinder endgliiltig den Bescheid, an welchem Angebot sie
teilnehmen.

Die Angebote sollen in erster Linie einen freizeitpddagischen
Charakter haben. Sie konnen sowohl das Sportangebot
erweitern als auch kulturelle Themen wie Literatur, Theater,
Musik, Kunst, Werken, textiles Gestalten, Natur, Tanz,
Gesellschaftsspiele oder Entspannungsmethoden beinhalten.
Ebenfalls sollte der sachgerechte Umgang mit Medien - hier
der Computer - sowie auch auBerschulische Angebote mit
eingebunden werden. Je hach Anfrage bzw.
Gesamtteilnehmerzahl werden diese Angebote
zusammengestellt.

Kurz vor Beginn des Ganztagsbetriebes duern die Kinder ihren
Essenswunsch. Sie konnen zwischen zwei Gerichten auswdhlen:
vegetarisch oder mit Fleisch. So haben auch z.B. Muslime die
Mdéglichkeit, am Ganztagsbetrieb teilzunehmen.

Nachfolgend werden immer im Vorhinein die Essensbestellungen
getdtigt. Die Teilnahme am Ganztag ist immer mit der
Teilnahme am Mittagessen verbunden. Selbst mitgebrachte
Speisen sind aus pddagogischen Griinden nicht erwiinscht.
Jedes Kind hat am Tisch die Mdglichkeit, klares Leitungswasser
zum Essen zu trinken. Entsprechende Karaffen stehen bereit.

Die Mahlzeiten werden zu den festgelegten Zeiten
eingenommen. Sie richten sich nach Anzahl der Teilnehmer und
nach den Schulschlusszeiten. Eine Aufteilung in zwei Gruppen
ist erforderlich, da die Mensa nur eine maximale Auslastung von
ca. 30 Personen hat. Diese Einteilung legt die Schulleitung mit
der Steuergruppe fest.

Die am Essen teilnehmenden Kinder werden nach dem Hdnde
waschen ( Pflichtl Wird immer wieder abgefragt!) eigenstdndig
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die Tische decken. Anhand der Essensliste wissen sie, wie viele
Kinder es an dem jeweiligen Tag sind.

Das Essen wird nur von der Fachkraft ausgeteilt. Aus pddagogischen
Griinden

stehen immer Platten und Schiisseln auf dem Tisch. Jedes Kind kann
selbst

entscheiden, wie viel es essen mag. AuBerdem fdllt so kein
Verpackungsmaterial an. Die beim Essen Aufsicht fiihrende
Kraft kann auch auf das Essverhalten des Einzelnen hinwirken.
Geschult werden soll eine gesellschaftsfahige Esskultur.
Ebenso wird darauf geachtet, dass Hoflichkeitsformen und eine
gewisse Ruheeingehalten werden.

Alle Kinder im Ganztagsbetrieb haben die Mdglichkeit, in der
Schule teilweise bzw. ganz ihre Hausaufgaben zu erledigen.
Dies geschieht unter Aufsicht geschulten Personals. Hierbei
kann durchaus auch eine Férderung stattfinden.

Kinder, die schneller ihre Aufgaben erledigt haben, kénnen unter
Aufsicht fir einen kurzen Zeitraum spielen.

Sollte ein Kind sich nicht sachgemdB oder in grob verletzender
Weise in einer Gruppe verhalten, werden die Eltern von der
Schulleitung in  Zusammenarbeit mit der  jeweiligen
Gruppenleitung informiert. Wird sich trotz Ermahnung das
Verhalten nicht bessern, wird der betroffene Schiiler/ die
betroffene Schiilerin der Gruppe verwiesen. Sollte es auch in
einer neuen Gruppe zu massiven Stérungen kommen, gilt der
Verweis aus dem gesamten Ganztagsbetrieb.

Sollten Kinder unentschuldigt am Nachmittag fehlen, werden die
Erziehungsberechtigten und der/die Klassenlehrer/in informiert.

Die Teilnahme am Ganztag wird im jeweiligen Halbjahreszeugnis mit
Angabe der besuchten Arbeitsgemeinschaft vermerkt.
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